Jugendprojekt LIFT

Vereinbarung zu "Wochenplatze fiir Jugendliche ab der 7. Klasse"
Zwischen der
Kreisschule Biberist/Lohn-Ammannsegg

und der Firma:

Das Jugendprojekt LIFT hat zum Ziel, die Chancen von Jugendlichen auf eine Ausbildung
nach der obligatorischen Schulzeit zu verbessern. Kernelement des Projekts sind die friihe
Sensibilisierung der Jugendlichen fir die Arbeitswelt sowie wdchentliche Kurzeinsatze tber
eine langere Zeitspanne in KMU’s der Region. Die fiir das LIFT-Projekt selektionierten
Jugendlichen werden durch das LIFT-Team auf ihre Einsatze vorbereitet und wahrend der
gesamten Einsatzdauer begleitet.

Die Firma beteiligt sich am Jugendprojekt LIFT
und stellt einen Wochenplatz zur Verfligung.

Einsatzdauer

Geplant ist grundsatzlich ein langfristiger Einsatz. Mit dieser Vereinbarung verpflichten sich
beide Vertragspartner vorerst auf eine Dauer von drei Monaten. Diese Vereinbarung
verldngert sich nach Ablauf der ersten 3 Monate um jeweils weitere 3 Monate. Die
Vereinbarung kann von beiden Parteien unter Einhaltung einer 2-wdchigen Frist schriftlich
aufgeldst werden. Eine fristlose Aufldsung ist nach Absprache in begriindeten Fallen mdglich.
In jedem Fall findet bei Einsatzende ein Abschlussgesprach statt.

Einsatzplanung

Der Einsatz beginnt nach Absprache. Die wdchentliche Einsatzzeit betragt zwischen 2 und 4
Stunden. Die Detailplanung betreffend Wochentag und Zeit sowie Schul- und allfallige
Betriebsferien erfolgt direkt zwischen Schiiler/in und Betrieb. Siehe separate Abmachung.

Einsatzbereiche

Die Schiiler/innen kdnnen grundsatzlich in allen Gebieten der Arbeitswelt eingesetzt werden,
sofern die auszufihrenden Tatigkeiten keine Gesetze und Schutzbestimmungen
(insbesondere Kinder- und Jugendschutz) verletzen. Verboten sind namentlich: Nachtarbeit,
Umgang mit geféhrlichen Gitern und Chemikalien, Arbeiten ohne Aufsicht an oder in
unmittelbarer Nahe von gefahrlichen Maschinen. Die Tatigkeiten sollen einen praktischen
Bezug zur Berufswelt haben und den Jugendlichen fiir die spatere Integration hilfreich sein.
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Jugendprojekt LIFT

Enschadigung / Wochenplatziohn

Der Betrieb zahlt dem/der Schiiler/in einen Lohn von mindestens CHF 5.- bis maximal CHF
8.- pro Stunde. Ein Anstieg wahrend der Einsatzdauer ist moglich und erwilinscht. Die
Auszahlung erfolgt direkt an die Jugendlichen durch den Betrieb.

Versicherungen

Im Regelfall sind die Jugendlichen durch die Eltern, die Schule oder den Betrieb gegen Unfall
und Haftpflicht versichert. Fir dadurch allenfalls nicht gedeckte Unfdlle, hat die
Projektleitung LIFT eine pauschale Versicherung mit der Schweizerischen Mobiliar
abgeschlossen.

Betreuung und gegenseitige Information

LIFT bereitet die Jugendlichen auf die Wochenplatzeinsatze vor, begleitet diese wahrend der
ganzen Projektdauer und stellt sowohl den Betrieben wie den Jugendlichen eine permanente
Anlaufstelle fir allfallige Problemsituationen zur Verfiigung.

Der Betrieb selbst bezeichnet eine betriebsinterne Person, welche sowohl flir die
Jugendlichen als auch fir die LIFT-Projketleitung als Ansprechpartner gelten. Ein
regelmassiger gegenseitiger Erfahrungsaustausch zwischen dem Betrieb, LIFT und den
Jugendlichen ist erwlinscht. Eine kurze Standortbestimmung soll mindestens dreimonatlich
sattfinden.

Kontaktperson im Betrieb:

Kontaktperson LIFT: Marianne Schénmann, Biberist
marianne.schoenmann@schulenbiberist.ch, 079 445 19 08

Datum: Datum:

Firma:
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