Kreisschule Biberist/Lohn-Ammannsegg




1. Teil: alte Turnhalle

* Motto
* Unterstitzungsangebote
* Lernbegleitung

ABLAUF * Coaching

* BO-Coaching
* Schulsozialarbeit

 |Informationen der
Schulleitung

2. Teil: im
Klassenzimmer




KOMPASS






Sexualkunde 5

| Sudlamenia
Sudppnka

e

B i 13




NEUGIER

ORIENTIERUNG

SELBSTVERANTWORTUNG




Jolanda Ludi

Ausserschulische Themen
(Freizeit + Familie),
Gesundheitsforderung,
Pravention

Sibylle Miescher

Schule und Persénlichkeit,

Organisation,
Lerntechnik,
Motivation, Selbstbild

Linda Witschi

Lernprozess begleiten,
Ubungen, Lernstoff,
HA,
Projektunterstiitzung

UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE |

Filiz Bildik

Berufswahl und
Bewerbungsprozess
begleiten und
unterstiitzen



Jeweils
Mittwochnachmittags

von 13.30 bis 15.00

KEINE
Hausaufgabenstunde

KEINE Nachhilfe

Darf auch punktuell
besucht werden

Nicht kostenpflichtig

Punktuelle
Unterstitzung bei
Schwierigkeiten

Selbstreflexion =
Starken ausbauen,
Schwachen erkennen

Moglichkeit fur
individuelles
Feedback (z.B. bei
Vortrdgen)

Linda Witschi




Sibylle Miescher




Herbst | Frahing| |

Bewerben/Vorbereitung weiterf. Schule

BO-COACHING




PERSPEKTIVE

Region Solothurn-Grenchen

Schulsozialarbeit

Jolanda Ludi .
Michelle Kunz Jolanda Ludi .

Bei Fragen, Anliegen und Problemen fur
Schuler/innen, Eltern und Lehrpersonen

BUro: Schulhaus MUhlematt, Turnhallentrakt 1.
Stock

Tel.: 032 626 56 88
Natel: 079 532 55 89

Mail: Jolanda.luedi@perspektive-so.ch

Kraisschule Biberist Lohn-Ammannsegg




INFORMATIONEN
SCHULLEITUNG




biberist

SCHULEN - BILDUNG

Herzlich Willkommen im neuen Schuljahr!




SCHULEN - BILDUNG

Wer wir sind | Co-Schulleitung

Laila Dettling Alex Lasco
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SCHULEN - BILDUNG

Wofur wir stehen

- Beziehung und Vertrauen
- Klarheit und Verbindlichkeit
- Entwicklung und Verantwortung
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SCHULEN - BILDUNG

Fruhzeitig ins Gesprach kommen

Fachliche Fragen: Fachlehrperson

Anliegen zur Klasse: Klassenlehrperson

Personliche- und Erziehungsthemen: Schulsozialarbeit
Ubergeordnete oder ungeklirte Anliegen: Schulleitung
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SCHULEN - BILDUNG

Wir horen zu und entwickeln weiter

- Wir stimmen Werte, Regeln und Erwartungen im Team ab

- Wir tauschen uns fruhzeitig aus,
wenn Schwierigkeiten entstehen

-  Wir suchen gemeinsam nach tragfahigen Losungen

- Wir uberprufen unsere Arbeit und
nutzen Ruckmeldungen, um uns weiterzuentwickeln
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SCHULEN - BILDUNG

Mehr Einblick und Mitwirkung

- Quartalsbrief tiber Klapp:
4x im Jahr Informationen und Einblicke aus dem Zyklus 3

- Mitwirkung der Jugendlichen:

Starkung der Selbstverantwortung und Aufbau eines
Schuler:innenrats
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SCHULEN - BILDUNG

chili: Konfliktprévention Schweizerisches Rotes Kreuz +

Die Jugendlichen lernen, Konflikte fruhzeitig
wahrzunehmen, anzusprechen und konstruktiv zu losen.

Fur alle 7. Klassen: 14.-18. September 2026
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SCHULEN - BILDUNG

Skilager: Teilnahme braucht Verlasslichkeit

Damit eine Teilnahme maoglich ist:
- Regeln und Absprachen werden zuverlassig eingehalten.

- Ein respektvoller und verantwortungsvoller Umgang ist
gewahrleistet.

Wenn Schwierigkeiten auftreten:
- Wir suchen frihzeitig das Gesprach und vereinbaren konkrete Ziele

- Uber die Teilnahme entscheidet die Skilagerleitung im November
auf Empfehlung der Klassenlehrperson
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SCHULEN - BILDUNG

Zusammenarbeit beginnt mit Zuhoren

Von der Schule wiinsche ich mir ...

Das braucht es, damit die Zusammenarbeit
zwischen Schule und Elternhaus gelingt...

Ereigniscode

AA\N  Gehen Sie zu wooclap.com

.\=I. Geben Sie den Ereigniscode im Top -Banner ein TE U B M U E
v
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AUF EINE GUTE
LUSAMMENARBEIT




WEITER GEHT ES IN DEN
KLASSENZIMMERN M

TRAKT B

Klasse 1Ba Zimmer B4
Klasse 1Bb Zimmer B8
Klasse 1Bc Zimmer B6
Klasse 1Ea Zimmer B/

Klasse 1Eb Zimmer B9




	Folie 1: Herzlich willkommen
	Folie 2: Ablauf
	Folie 3: Kompass
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7: Unterstützungsangebote
	Folie 8
	Folie 9: Coaching
	Folie 10: BO-Coaching
	Folie 11: Schulsozialarbeit  Jolanda Lüdi  Michelle Kunz
	Folie 12: Informationen Schulleitung
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22: Auf eine gute Zusammenarbeit
	Folie 23

