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SCHULEN - BILDUNG

Herzlich Willkommen im neuen Schuljahr!




SCHULEN - BILDUNG

Wer wir sind | Co-Schulleitung

Laila Dettling Alex Lasco
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SCHULEN - BILDUNG

Wofur wir stehen

- Beziehung und Vertrauen
- Klarheit und Verbindlichkeit
- Entwicklung und Verantwortung
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SCHULEN - BILDUNG

Fruhzeitig ins Gesprach kommen

Fachliche Fragen: Fachlehrperson

Anliegen zur Klasse: Klassenlehrperson

Personliche- und Erziehungsthemen: Schulsozialarbeit
Ubergeordnete oder ungeklirte Anliegen: Schulleitung
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SCHULEN - BILDUNG

Wir horen zu und entwickeln weiter

- Wir stimmen Werte, Regeln und Erwartungen im Team ab

- Wir tauschen uns fruhzeitig aus,
wenn Schwierigkeiten entstehen

-  Wir suchen gemeinsam nach tragfahigen Losungen

- Wir uberprufen unsere Arbeit und
nutzen Ruckmeldungen, um uns weiterzuentwickeln
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SCHULEN - BILDUNG

Mehr Einblick und Mitwirkung

- Quartalsbrief tiber Klapp:
4x im Jahr Informationen und Einblicke aus dem Zyklus 3

- Mitwirkung der Jugendlichen:

Starkung der Selbstverantwortung und Aufbau eines
Schuler:innenrats
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SCHULEN - BILDUNG

chili: Konfliktintervention Schweizerisches Rotes Kreuz +

Die Jugendlichen lernen, Konflikte fruhzeitig
wahrzunehmen, anzusprechen und konstruktiv zu losen.




SCHULEN - BILDUNG

Skilager: Teilnahme braucht Verlasslichkeit

Damit eine Teilnahme maoglich ist:
- Regeln und Absprachen werden zuverlassig eingehalten.

- Ein respektvoller und verantwortungsvoller Umgang ist
gewahrleistet.

- Fur eine Teilnahme sind jeweils die Einstufungen im Zeugnis
des 2. Semesters des Vorjahres relevant.

- Auch Einstufungen im Zwischenbericht werden miteinbezogen.
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SCHULEN - BILDUNG

Zusammenarbeit beginnt mit Zuhoren

Von der Schule wiinsche ich mir fir mein
Kind...

Das braucht es, damit die Zusammenarbeit
zwischen Schule und Elternhaus gelingt...

Ereigniscode
AA\N  Gehen Sie zu wooclap.com s

WY/” Geben Sie den Ereigniscode im Top -Banner ein TE U B M U E
v
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Lehrpersonen Team A
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PERSPEKTIVE

Ssezaabelt Region Solothurn-Grenchen

Jolanda Ludi

Michelle Kunz dalaee Lk

Bei Fragen, Anliegen und Problemen for
Schuler/innen, Eltern.und Lehrpersonen.

BUro: Schulhqus Mihlematt, Turnhallenirakt 1.
Stock

Tel.: 032 626 56 88
Natel: 079 532 55 89

Mail: Jolanda.luedi@perspektive-so.ch

Kreisschule Biberist Lohn-Ammannsegg
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Auswahl aus 250 Lehrberufen

Quelle: www.berufsberatung.ch




WEITERBILDUNG

Bildungslandschaft Schweiz

HOHERE BERUFSBILDUNG HOCHSCHULEN

Eidg. Diplom Diplom HF Master Master Master
Eidg. Fachausweis Bachelor Bachelor Bachelor

BERUFS- UND
HOHERE FACHPRUFUNGEN

VN

PhD/Doktorat

PADAGOGISCHE UNIVERSITATEN
HOHERE FACHSCHULEN FACHHOCHSCHULEN HOCHSCHULEN ETH

e . 1

Berufsmaturitat Fachmaturitat Gymnasiale Maturitat

N

Eidg. Fahigkeitszeugnis

Eidg. Berufsattest

l

EBA
BETRIEBE,

BERUFSFACHSCHULEN,
'UBERBETRIEBLICHE KURSE

BETRIEBE, BERUFSFACHSCHULEN, _
UBERBETRIEBLICHE KURSE FACHMITTELSCHULEN GYMNASIEN
BERUFLICHE GRUNDBILDUNG ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN
BRUCKENANGEBOTE

OBLIGATORISCHE SCHULE

) Ublicher Weg Méglicher Weg

WEITERBILDUNG

B

w
.
2
—
i
o
<
o
o
w
b=

SEKUNDARSTUFE I

$8F1 2019



Anschlusslosungen KSBLA

Berufslehren EFZ/EBA 61 % 67 % 58% 65.5%

Briickenangebote /

: ] 21 % 16 % 16 % 10 %
Zwischenjahr

Weiterflihrende Schulen

(o) o) o o
(Gymnasium & FMS) 6% 17%  21% 9%

noch offen 2 % 0% 5% 15.5%



LERNE CIFFEUR

WERDE BIOLOGE.

PROFIS KOMMEN WEITER.

f,% BERUFSBILDUNGPLUS
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 Sich selber
kennenlernen

e Recherchieren
* Schnuppern
e Entscheiden

e Bewerben

Kreisschule Biberist Lohn-Ammannsegg



Schnuppern in der 8. Klasse

Mini-Schnupperwoche nach den Herbstferien, wahrend der Schulzeit
e 3 Tage (27.-29. Oktober 2026)

e zusatzlich 7 frei wahlbare Tage bis zu den Sommerferien 2027
(Abmeldung frihzeitig via KLAPP)

Weitere Schnuppermoglichkeiten
e Jederzeit in den Schulferien maoglich.

Ziel Schnuppererfahrung Ende 8. Klasse

* Mindestens drei Schnupperlehren
in mindestens zwei verschiedenen Berufen resp. Betrieben.

S
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BO - Projekttage

16. —18. Marz 2027

 Bewerbungsdossier erstellen

* Regionale Firmen kommen in die Schule und
stellen sich und den Lehrberuf vor

* Externe Betriebsbesichtigung

=» Zu einem spateren Zeitpunkt:
* Vorstellungsgesprache simulieren
* Personliches Vorstellungsvideo erstellen




"Ziele" am Ende der 8. Klasse

Plan A, B+ C

haben




Was hilft?

,Uber die eigene
Berufswahl und Arbeit
erzahlen®

,Ermutigen, hin- und
zuhoren, Ruckhalt
geben”

~Kontakte nutzen®

,Aktive Erholung
fordern”

,Unterstltzung holen®

,otrukturen (Wochenplaner,
Zeit, Handy, ...)"

,Elgenen Weg gehen
lassen”




Wichtige BO-Begleitpersonen

© Eltern

© Lehrpersonen 8. Klasse

© BO-Coach: Jessica Spichiger
© LIFT-Koordination: Filiz Bildik

© BIZ Solothurn: Jasmin Eng




BO-Coaching

Berufsfindung

Schnupperstellen suchen

Informationsbeschaffung (z.B. weiterfiihrende Schulen)
Bewerbungsdossier erstellen & lGberprifen

BO-Coaching findet wahrend
den Atelierlektionen statt.




Was ist LIFT? LrFT-

Eine Chance fiir Jugendliche, Schulen und Wirtschaft



Berufsinformationszentrum BlZ

Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung des Kantons Solothurn
Kreuzackerstrasse 1, 4500 Solothurn




Angebote BIZ

Beratung Infothek Kurzgesprache
mit Anmeldung

Eine Beratung macht Sinn

— wenn Sie oder ihr Kind sich in der Berufswahl Unterstitzung wiinschen
— um Interessen, Fahigkeiten, Moglichkeiten und Chancen kennen zu lernen

— wenn die Entscheidung zwischen beruflicher Grundbildung
und Mittelschulbildung schwer fallt

— wenn die Lehrstellensuche schwer fallt

Kreisschule Biberist Lohn-Ammannsegg



www.berufsberatung.ch

> It @ DpE
berufsberatung

.ch LY
\ : ) Berufe finden — Meni =

Lehre, Studium, Job.
Wege finden. Zukunft gestalten.

Direkt zu

Aus- und Weiterbildung suchen

Lehrstellen suchen

@upperlehrstellen su@ Berufe-Explorer fiir Schiiler/innen

permna e penkucn Like deine Interessen und finde passende
Schweizer Bildungssy@ Berufe.

Eine Stelle suchen

Alles zum Thema Lohn

Kreisschule Biberist Lohn-Ammannsegg




Wichtige Daten

27.—29. Oktober 2026

Ab November 2026

16. — 18. Marz 2027
Mai/Juni 2027

Mini- Schnupperwoche

7 Tage Schnuppern
wahrend der Schulzeit
BO-Projekttage

Standortgesprache




Bildungslandschaft der Schweiz

e Was ist eine EBA/EFZ Lehre?

e Lohnt sich die Berufsmatur?

* Welche Moglichkeiten gibt es
nach der 9. Klasse?

 Wie komme ich an die Uni?

Weiterfiihrende Schulen
 Was ist der Unterschied der
FMS und dem Gymnasium?
 Welche Noten braucht es?
* Welche Berufsrichtungen
kann ich in der FMS / im
Gymnasium machen?

BIZ
LIFT

Briickenangebote

* Welche Bruckenangebote gibt
es?

* Welche Jugendliche wahlen ein
Brickenangebot?

 Was macht manim
Brickenangebot?

Schnuppern, Berufswelt

 Welche Anlasse finden statt?

 Wie kann ich meinem Kind
helfen eine Schnupperstelle zu
finden?

 Welche Berufe soll mein Kind
schnuppern?
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